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SECCION TERCERA

Nuam. 3.557
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nim. 1.025, de 18 de abril de 2018, ha dispuesto
aprobar la convocatoria para la provision con caracter interino de una plaza de oficial
1.2imprenta (maquinista), con destino en la Imprenta Provincial, vacante en la plantilla
de personal laboral de la DPZ (OEP 2017), con sujecion a las siguientes

Bases

Base 1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provisién
interina, mediante oposicion, de una plaza de oficial 1.2 imprenta (maquinista), con destino
en la Imprenta Provincial, nivel VI del convenio colectivo para el personal laboral de la
DPZ, vacante en la plantilla de personal laboral de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
incluida en las OEP 2017, cuyas funciones/tareas consistiran, en lo principal, en:

—Realizar el conjunto de operaciones necesarias para la impresién, por el pro-
cedimiento offset, de hojas de distintos tipos de papel, de dimensiones variables, efec-
tuando los cambios, ajustes y arreglos necesarios para efectuar la tirada, asi como el
mantenimiento preventivo y operativo.

—Preparar las materias primas, los productos intermedios y los finales para la
impresion.

—Preparar la maquina y realizar el arreglo de la forma impresora.

—Realizar la impresion.

—Realizar el mantenimiento preventivo de la maquina impresora de offset.

1.2. El sistema de seleccion sera mediante oposicion, que constara de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de
19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de
junio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones legales de aplicacion.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Ser espafol o nacional de algun Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
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celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y
de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria
para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacion. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, FPI, ciclo formativo grado medio en Artes Graficas o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la
formalizacion del contrato de las plazas, objeto del proceso selectivo.

Base 3.2 Instancias, plazo de presentacién, derechos de examen y forma de
presentacion.

3.1. La Instancia dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera facilitada
en el Registro General de la Corporacion (plaza de Espafa, 2) y a través de Internet
en la pagina https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera pro-
rrogado hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. Derecho de examen.

3.3.1 Importe y forma de pago: La tasa por “Derecho de examen” exigida en la
presente convocatoria es de 6,01 euros, cuyo abono podra hacerse efectivo dentro del
referido plazo de presentacion de instancias:

a) Personalmente, en Tesoreria de Fondos de la Diputacién.

b) Mediante Ingreso en la cuenta nium. ES82 2085 5200 84 0331125163 de
Ibercaja Banco, S.A.

3.3.2 Forma de presentacion: El resguardo acreditativo de haber satisfecho la
citada tasa podra presentarse:

a) Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematicamente
segun 3.4.2.1, a través de https://dpz.sedelectronica.es/, incorporandolo como docu-
mento adjunto.

b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencialmen-
te presentada segun apartado 3.4.2.2.

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucién del trémite de presen-
tacion en tiempo y forma de la instancia de solicitud en los términos sefialados en la
base 3.2y 3.4.



Num. 92 25 abril 2018

3.4. Forma de presentacion.

3.4.1. La presentacion de instancias comportara la aceptacion por el interesado
de las bases de la convocatoria y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

3.4.2. La instancia de solicitud citada en la base 3.1, una vez cumplimentada,
podra presentarse:

3.4.2.1. Telematicamente, a través de la sede electréonica de la DPZ: https://dpz.
sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion dis-
poner de un certificado digital reconocido por la sede electronica de la Diputacion
Provincial de Zaragoza.

3.4.2.2. Presencialmente, a través de:

* Registro general de la Corporacién (plaza de Espafia, num. 2) en horas habiles
de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

* En los Registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Ad-
ministracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Admi-
nistracion de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayun-
tamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades
que integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio.

* En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es larecogida en los articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prestacion de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto
de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que
se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del
documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

3.4.2.3. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa
en el extranjero.

3.4.3 Si reune la condicion de minusvalia debera:

—Cumplimentar el apartado que al respecto sefala la instancia de solicitud de
participaciéon de la presente convocatoria,

—Aportar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califi-
cacion del grado de minusvalia correspondiente en el que se acreditara de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusva-
lia reconocido, todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y
medio necesarios en los términos sefalados en la base 6.2. Dicho documento podra
presentarse:

a) Telematicamente, junto con la instancia de solicitud tramitada telematicamente
segun 3.4.2.1, a través de https://dpz.sedelectronica.es/, incorporandolo como
documento adjunto.

b) Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada presencialmente
segun apartado 3.4.2.2.

Base 4.2 Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas
por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva
se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.2 Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara como secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que simulta-
neamente con los titulares habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, que sean personal
laboral, deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual o superior al requerido para
las plazas objeto de la convocatoria en el mismo area de conocimientos especificos,
y los miembros que sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de clasifi-
cacion igual o superior al C1), todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos
76y 77, respectivamente, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al pre-
sidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablon de anun-
cios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, Unicamente
en el supuesto de que el referido proceso de seleccion se celebre fuera de la jornada
laboral establecida con caracter general para los empleados publicos que integran
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la Diputacion Provincial de Zaragoza. Asimismo, el personal que preste su asistencia
técnica al tribunal, de acuerdo con el los articulos 29 y 31 de dicha normativa, percibira
el abono de las asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tabléon de anuncios del Palacio
Provincial.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion y constara de dos ejerci-
cios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

6.1.1. PrIMER EJERcIcIO (test de conocimiento): Consistira en la realizaciéon de un
cuestionario que adoptara la forma de test, sobre conocimientos referidos a la materia
contenida en los anexos | y Il de la convocatoria, con cincuenta preguntas y con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penalizacion, aplican-
do la siguiente formula de correccion:

E
~ N.° de respuestas — 1

R

R = Resultado final

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores

NUum. de respuestas = NUm. de respuesta -1 (4 — 1= 3).

La duracion maxima del ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

6.1.2. SEGUNDO EJERCICIO (Supuesto/s practicos): Consistira en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos, en la forma que determine el tribunal calificador,
relativos a las tareas propias de las funciones a desarrollar definidas en la base 1.1.
de la convocatoria, y del temario establecido en el anexo.

La duracion maxima del ejercicio sera determinado por el tribunal con anteriori-
dad al inicio de las pruebas en funcidn de los supuestos practicos que se propongan.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar la realizacién de este segundo ejercicio practico, pudiendo ser escrito, oral o
haciendo uso de los materiales o herramientas necesarios para realizar las funciones
descritas en la base 1.1.

6.2. Se consideraran y en su caso se estableceran para las personas con minus-
valias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reducciéon ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud, se podran en contacto con los aspirantes con minusvalias,
siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al objeto
de recabar la informacién que estime pertinente sobre los extremos marcados en el
apartado correspondiente de la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la
colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién
de Riegos Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de
tiempo y medio siempre que la adaptacion guarde relacién directa con el ejercicio o
prueba a realizar.

6.3. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del
idioma espafiol, que se calificara como apto o no apto.

Base 7.2 Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento y
presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se publicara en el
BOPZ y en el tabléon de anuncios del Palacio Provincial, y la fecha del segundo ejercicio
se publicara unicamente en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabé-
tico de apellidos, que se iniciara por la letra N, segun la Resolucion de 11 de abril de
2018 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (BOE num. 91, de 14 de abril de 2018).
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento
unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento podréa requerir el tribunal a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad. Si durante el proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusion a la Presidencia de la Diputacion Provincial, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial.

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente: de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima de
5 puntos.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de la
oposicion, los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio correspondiente, revi-
sion del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacién reque-
rida que estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

La calificacion final de la oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de la oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en la sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden, la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerara, por este
orden, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio. Si continta el empate
entre aspirantes, se dirimira de acuerdo con el orden de actuacion de los aspirantes
admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado por la letra N, segin
la Resolucién de 11 de abril de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 91, de
14 de abril de 2018).

7.3. Finalizada la oposicién, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial y donde pudiera estimar oportuno la relacion de aspirantes
seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de
nombramiento interino a favor de los aspirantes que hayan obtenido la calificacion
mas alta, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados los
restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento interino se
elevara a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos: En el plazo de veinte dias naturales a contar
del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado
debera presentar en el Servicio de Personal la siguiente documentacion de los requi-
sitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI, pasaporte vigente o certificacion en extracto de la partida de nacimiento,
en su caso.

b) Titulacion original exigida en la base 2.1 d).

c) Cumplimentacion de declaracién por el/la interesado/a de no hallarse incur-
so/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico,
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragén
y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2.2, o el resultado del reconocimiento médico fuera de
“no apto”, no podra ser nombrado interino para ocupar la plaza objeto de la convoca-
toria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8.2 Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal calificador pro-
cedera a confeccionar una lista de espera para contrataciones temporales integrada
por aquellos aspirantes que no han conseguido plaza convocada pero han aprobado
los dos ejercicios del procedimiento de seleccion y que manifiesten su voluntad de
estar incluidos en la misma. Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma,
deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El lamamiento a dichos aspirantes podra efectuarse para cubrir la vacante que
pudiera producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria, asi como para
la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales
circunstancias, asi como acumulacién de tareas. Asimismo, dentro de los supuestos
de jubilacion (incluida la jubilacion parcial y la jubilacién especial a los 64 afios) el as-
pirante incluido en la lista de espera debera encontrarse inscrito como desempleado
en el Servicio Publico de Empleo y cumplir los requisitos establecidos en la legislacién
laboral para la plena efectividad del citado contrato de sustitucion.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun la puntuacion
global definitiva obtenida de la suma de ambos ejercicios ordenada de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, sera
criterio para dirimir el desempate el establecido en la base 7.2.

La lista de espera sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corpora-
cion y se publicara en el tablén de anuncios del Palacio Provincial y en el BOPZ.

Dicha lista de espera tendra un plazo de vigencia de dos afos, prorrogable por
un afio mas, previo acuerdo con el comité de empresa, sin perjuicio de que quede
anulada por la publicacién de nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento
selectivo que vendria a sustituir a aquella.

Base 9.2 Nombramiento y firma de contrato.

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Zaragoza procedera al nombramiento interino a favor de los aspirantes propuestos,
que deberan formalizar el correspondiente contrato dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada,
no formalizara el correspondiente contrato dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 10.2 Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes par-
ticipen en la oposicion, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del sector publico; asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Zaragoza, 19 de abril de 2018. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO |
Temario
PARTE GENERAL

Tema 1. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema 2. Reglamento Organico de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza
(BOPZ num. 189, de 18 de agosto de 2017).

Tema 3. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Formativa
legal. Prevencion de riesgos laborales en el area de las artes graficas.

Tema 4. La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: marco juridico:
Ley Organica 3/2007 y Ley 39/1999 de conciliacion de la vida familiar y laboral. Los
planes de igualdad de género.

ANEXO Il
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Impresion offset. Fundamentos.

Tema 2. La forma impresora de offset. Proceso de realizacion. Fases. Insolado.
Exposicién. Procesado. Correcciéon y borrado de la plancha. Tipos de formas.
Conservacion.

Tema 3. Las maquinas de impresion offset. Clases y caracteristicas. Cuerpo
impresor. Aparato marcador. Bateria de mojado. Bateria de entintado. Sistema
de sujecion de la plancha. Elementos. Sistemas de seguridad. Mantenimiento.
Preparacion de la maquina de offset previa a la tirada.

Tema 4. Proceso de control de calidad de las formas impresoras. Defectos de las
formas impresoras. Almacenamiento y conservacién. Parametros.

Tema 5. Procesos de impresion en offset. Fases. El taller de impresién offset.
Preparacion de las materias primas a utilizar en una tirada de offset. Defectos.

Tema 6. Mantillas offset. Constitucion interna. Tipos. Caracteristicas. Colocacion
en maquina. Limpieza. Problemas, causas y soluciones.

Tema 7. El mojado. Composicion. Control. Sistemas de mojado. Preparacion.
Problematica medioambiental y soluciones disponibles para su gestion.

Tema 8. Preparacion de la tirada offset. La solucion de mojado. Propiedades de
las tintas offset. Regulacion del caucho o mantilla. Colocacion y ajuste de la plancha.
Preparaciéon de papeles y soportes. Regulacion del paso de papel en maquina.
Regulacién del cuerpo impresor. Ajustes en la unidad de secado.

Tema 9. Desarrollo de la tirada offset. Arranque de latinada. Secuencia de
impresion de colores. Control colorimetro y de densidades de impresion. Impresion
de la retiracion. Control del registro. Velocidades. Pliego de conformidad. Apilado.
Influencia de las condiciones ambientales. Tiras de control. Defectos. Mantenimiento
y limpieza después de la tirada.

Tema 10. Soportes de impresiéon. Concepto de soporte de impresion.
Caracteristicas técnicas de los soportes de impresion. Clasificacion. Propiedades.

Tema 11. El soporte impreso. Papel. Procesos de manipulado del papel.
Parametros: Alimentacion. Dosificacion. Temperatura. Gramaje. Resistencia.
Maquinaria especifica utilizada en el manipulado del papel, descripcion y relacién con
el producto final. Control de calidad del manipulado de papel. Pautas.

Tema 12. La tinta. Tintas de artes graficas. Composicion. Tipos. Clasificacion segun
el sistema de impresion. Propiedades. Mezcla de tintas. Cartas de color. Aditivos.

Tema 13. Material fotosensible. La plancha. Planchas fotocromaticas. La
emulsion.

Tema 14. Materiales de impresiéon. Pasado de formas impresoras (planchas).
Proceso de filmacion de planchas térmicas. Control de calidad.

Tema 15. Materiales complementarios en la impresion. Barnices, soluciones de
mojado, productos antimaculantes.

Tema 16. El color y la industria grafica. Relacion original-impreso. Densitometria.
Colorimetria. Valoracion en las diferentes fases del proceso grafico

Tema 17. Densitometria aplicada a la impresion offset. Superposicion de tintas
en la impresion offset.
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Tema 18. Corte o guillotinado. Elementos de la guillotina. Tipos de soportes
aceptables. Procedimiento seguro de trabajo en guillotinas.

Tema 19. Planes de prevencion y seguridad en la empresa grafica. Normativa.
Identificacién de riesgos laborales en el sector grafico. Planificacion de la accién
preventiva.

Tema 20. Sistemas de gestion y proteccion medioambiental en la industria
grafica. Normativa. ldentificacion de factores de impacto medioambiental en las
diferentes areas funcionales de la empresa grafica.
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